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1. Раздел 2 «Порядок приема и увольнения работников» подпункт 2.23.1. изложить в новой 
редакции следующего содержания:
         2.23.1.  Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия 
повестки или распечатка электронной повестки из ГИС «Реестр повесток»  личного кабинета 
на Едином портале государственных и муниципальных услуг (ЕПГУ), или предоставление 
цифрового файла с QR – кодом реестра о призыве на военную службу по мобилизации, или 
уведомление  федерального  органа  исполнительной  власти  о  заключении  с  работником 
контракта  о  прохождении  военной  службы  в  соответствии  с   Федерального  закона  от 
28.03.1998  N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной  службе"  либо  контракта  о 
добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы 
Российской  Федерации.  Указанное  уведомление  предоставляется  федеральным  органом 
исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.
 
2.  Раздел  5  «  Режим  работы  и  время  отдыха»  пункт  5.13.  изложить  в  новой  редакции 
следующего содержания:
 
5.13.    Работа в праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится  с  их  письменного  согласия  в  случаях  необходимости  выполнения  заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 
работа Учреждения. 
Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия допускается в следующих случаях:
- для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий 
катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;
- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, 
государственного или муниципального имущества;
- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или 
военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то 
есть  в  случае  бедствия  или  угрозы бедствия  (пожары,  наводнения,  голод,  землетрясения, 
эпидемии  или  пизоотии)  и  иных  случаях,  ставящих  под  угрозу  жизнь  или  нормальные 
жизненные условия всего населения или его части.
В  других  случаях  привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюза Учреждения.
Привлечение  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни  инвалидов,  женщин, 
имеющих  детей  в  возрасте  до  трех  лет,  допускается  только  при  условии,  если  это  не 
запрещено  им  по  состоянию  здоровья  в  соответствии  с  медицинским  заключением, 
выданным  в  порядке,  установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными 
правовыми актами РФ. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех 
лет, должны под роспись ознакомлены со своим правовым отказаться от работы в выходной 
или нерабочий праздничный день.
День отдыха, указанный в ч.4 ст. 153 ТК РФ по желанию работника может быть использован 
в течении одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо 
присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период.
 В случае если на день увольнения имеется день отдыха за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у работодателя, с 
которым прекращен трудовой договор, в день увольнения работнику выплачивается разница 
между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, полагавшейся ему в 
соответствии с частями первой – третьей настоящей статьи,  и фактически произведенной 



оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за все дни отдыха 
за  работу  в  выходные или  нерабочие  праздничные дни,  не  использованные им в  период 
трудовой деятельности у данного работодателя.
 
3.  Раздел  3  «  Основные  права  и  обязанности  работников»  пункт  3.1.  изложить  в  новой 
редакции следующего содержания:
3.1. Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
-  предоставление  ему  работы,  обусловленной  трудовым  договором;  рабочее  место, 
соответствующие  государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда  и  условиям, 
предусмотренным коллективным договором;
-  своевременную и в  полном объеме выплату заработной платы в  соответствии со  своей 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
сокращенного  рабочего  времени  для  отдельных  профессий  и  категории  работников, 
предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных  дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков;
-  полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  требованиях  охраны  труда  на 
рабочем месте;
-  профессиональную  подготовку,  переподготовку  и  повышение  своей  квалификации  в 
порядке установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
-  участие  в  управлении  Учреждением  предусмотренных  ТК  РФ,  иными  федеральными 
законами и коллективным договором формах;
- введение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а так же на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений;
- защиту свих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;
-  разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров  включая  право  на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- возмещение вреда,  причиненному ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,  и 
компенсацию морального  вреда  в  порядке,  установленном ТК РФ,  иными федеральными 
законами;
-  обязательное  социальное  страхование  в  случаях,  предусмотренных  федеральными 
законами;
-  замену  кредитной  организации,  в  которую  должна  быть  переведена  заработная  плата, 
сообщив об этом в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.
 
 
 
 


