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ПОЛОЖЕНИЕ 

о подразделении по профилактике коррупционных или 

иных правонарушений в муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детском саду 

№ 104 «Соловушка» городского округа Тольятти 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Общие положения 

1. Подразделение  по профилактике коррупционных и иных правонарушений  в 

муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду 

№ 104 «Соловушка» городского округа Тольятти (далее Учреждение) осуществляет 

контроль за соблюдением работниками Учреждения законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции, требований, установленных Кодексом этики и 

служебного поведения работников, за реализацией мер по профилактике коррупционных 

правонарушений. 

2. Подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений в своей 

деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями 

Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, решениями Совета при 

Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, 

принятыми в пределах их компетенции. 

3. Руководитель подразделения по профилактике коррупционных правонарушений 

несет персональную ответственность за деятельность этого подразделения, 

 

П. Основные задачи подразделения по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

2.1. Основными задачами подразделения по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений являются: 

а) формирование у работающих в Учреждении нетерпимости к коррупционному 

поведению; 

б) профилактика коррупционных правонарушений в Учреждении; 

в) разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения работниками 

Учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия 

коррупции; 

г) осуществление контроля: 

- за соблюдением работниками Учреждения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед федеральным государственным органом, а также - 

за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений. 

 

III. Основные функции подразделения по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений 

3.1.  Подразделение по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

осуществляет следующие основные функции: 

а) обеспечение соблюдения работниками Учреждения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции; 

б) осуществление в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными 

органами, а также (по поручению руководителя федерального государственного органа) с 

территориальными органами федерального государственного органа и с 

подведомственными ему федеральными службами и федеральными агентствами, с 

организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед федеральным 

государственным органом, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами 

массовой информации, научными и другими организациями; 

в)  проводит с работниками с их согласия беседы, получает от них пояснения по 

представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера и по иным материалам; 

г) получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических 



лиц (с их согласия); 

д) представляет в комиссии по соблюдению требований к этике и служебному поведению 

работников, урегулированию конфликта интересов, информацию и материалы, 

необходимые для работы этих комиссий; 

е) проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции. 
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