
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 104 «СОЛОВУШКА» ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ТОЛЬЯТТИ (МБУ детский сад № 104 «Соловушка») 

 

ОТЧЕТ 

о проведенной работе по предупреждению коррупционных правонарушений 

в МБУ детском саду № 104 «Соловушка» 

в 2022 году 

1. Работы по анализу и приведению в соответствие с требованиями законодательства 

локальных актов МБУ детского сада № 104 «Соловушка» (далее Учреждение) в сфере 

противодействия коррупции (п.1.1.1.Плана мероприятий по повышению эффективности 

работы по противодействию коррупции (далее План)) проведены. 

2. Работа по включению в трудовые договоры работников Учреждения 

антикоррупционных положений (п.1.2.1.Плана) организована. 

3. Кадровая работа в Учреждении по ознакомлению работников с нормами 

антикоррупционного законодательства и локальными актами, принятыми в учреждении в 

сфере противодействия коррупции, в том числе при их трудоустройстве (п.1.2.2.Плана) 

выполняется. 

4. Изучение должностных инструкций в Учреждении на предмет наличия коррупционных 

рисков (п.1.3.1.Плана) проведено. Положения об ответственности за нарушения норм 

антикоррупционного законодательства и локальных актов в указанной сфере в 

должностные инструкции работников Учреждения внесены. 

5. Анализ штатного состава Учреждения на предмет непосредственной подчинённости 

и/или подконтрольности близких родственников (свойственников) руководителю (п. 1.3.2. 

Плана) проводится постоянно при приеме на работу новых работников. Близких 

родственников заведующего в штате учреждения не было и по настоящее время нет. 

6. Факты, содержащие признаки уголовно-наказуемых деяний, в соответствии с 

требованиями действующего законодательства (п.1.4.2 Плана) не выявлены. 

7. Работа по размещению на официальном сайте Учреждения информации о принимаемых 

мерах по предупреждению коррупции в Учреждении, а также иной информации, 

связанной с противодействием коррупции (п.1.5.1 Плана) проведена. 

8. Мониторинг исполнения требований законодательства в сфере противодействия 

коррупции работниками и анализ информации о количестве выявленных нарушений и 

принятых мерах дисциплинарного взыскания к лицам, допустившим нарушения (п.1.7.1 

Плана) проводится. 

Нарушения не выявлены. 

 

 

 

 

 

Заведующий                                                                                О.А. Кичатова 
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